COMUNA CASA
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Estimados funcionarios:

De acuerdo a las multiples actividades que venimos realizando, hemos visto la
necesidad de crear un nuevo instrumento de comunicacion. Es por eso que hoy
estamos inaugurando un boletin de circulacion interna, de salida periddica, que
llevara el nombre de COMUNA CASA

Este boletin tendra el cometido de acercar la mayor informacion posible de las
actividades en nuestra Intendencia, haciendo especial énfasis en sus recursos
Humanos.

Esperamos estar a la altura de colmar las necesidades y creemos que juntos
iremos construyendo este espacio, pensando que la buena comunicacion
siempre es imprescindibles para mejorar la eficiencia y eficacia de nuestra
tarea, ademas de contribuir a la calidad de vida de todas las personas que
pertenecemos a esta organizacion.

Aprovecho este momento del aio para saludar a todos los funcionarios y su
familia, deseandoles un muy buen afio, un abrazo.

Psic. Eduardo Cardarello
Division RRHH
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Curso de manejo defensivo

Hemos intentando hacernos mas conscientes sobre un tema que nos
involucra a todos. A los choferes de nuestra comuna que dia a dia se exponen
al transito vehicular con sus significativos riesgos. Mejorar la calidad de la
conduccion nos cuida y hace que cuidemos de los demas.

La seguridad y el supervisor

Hemos trabajado con todos los mandos medios logrando instancias de
sensibilizacion y concientizacion en un tema como la seguridad en el trabajo.
Los accidentes laborales cada dia son mas frecuentes, estos en suinmensa
mayoria son previsiblesy prevenibles. Es de vital importancia cuidar de nuestra
cantidad y calidad de vida y la de nuestros compaiieros.

Se revisaron la totalidad de las instalaciones municipales a los efectos de
evaluar niveles de riesgos de accidentes laborales, para tratar de disminuirlos.
Pero como siempre todo empieza por cuidarse uno mismo, muchas veces
sabemos a los riesgos que estamos expuestos y los negamos 6 minimizamos,

es ahi donde empieza el mayor de los problemas.
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Jubilarme atin no sé, voy a ver, hay que sacar nimeros yo tengo los pies sobre la
tierra, ademas no estoy cansado y me siento cdomodo no tengo ningun problema
y cuando me vaya pienso irme por la puerta de adelante.

Ademas este trabajo me da satisfaccion en muchas cosas, cuando los niiios,

los adolescentes y también los padres de jovenes que yo vi. durante muchos
afos y todavia los recuerdo y me recuerdan, eso me da mucha alegria.

Las autoridades son de paso y los compaiieros son para toda la vida

iGRACIAS RICARDO PORTODO LO QUE HA DADO A LA COMUNIDAD!
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Entrevista al Sr. Ricardo Olivera
“Las autoridades son de paso, los compaiieros para toda la vida”
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Sr. Ricardo Olivera Funcionario No 102

Ingresd el 13 de octubre de 1961 hace 48 aios
Ingresé como medio oficial carpintero y trabajé en
los talleres de carpinteria durante 30 aiios, por
razones de enfermedad me pasaron para reparacion y
mantenimiento del Teatro Artigas, trabajaba con los
profesores, armaba la escenografia. Ahora hace
varios aios que estoy de encargado del teatro. Mi relacionamiento con los
compaieros y con todos es un lujo en 48 aios nunca fui sancionado.

Mis mejores momentos fueron los primeros aios, entré siendo un guri con

18 aiios, y entré a trabajar con personas mayores, Alberico Casco, Victor Robledo,
Milciades Lopez, Comba, gente mucho mayor que yo, que me enseiiaron muchas
cosas. Se trabajaba distinto habia mas otros valores, valores de respeto y
compaierismo. Ahora cambid hay que tener mas paciencia, hay que hacerse
respetar, antes se respetaba mucho mas los cargos, ahora se respetan pero

no tanto. Creo que hace 20 aios y poco que empez6 como a cambiar.

Igual sé que hay funcionarios excelentes tanto en lo administrativo como enlo
obrero, pero hay una mayoria que no entra en los circulos de responsabilidad.
Lo que molesta es la desubicacion del que esta pegado al que manda y van
subiendo a dedo, eso perjudica, perjudica al entorno, estas haciendo las cosas
bien y te pasan por arribay que me voy a andar preocupando.

Esto fue siempre asi, no es un tema de Intendente ni nada.

Se precisa que el de arriba esté mas en contacto, que sepa mas la realidad.

Lo mejor de ser funcionario es que esta es mi segunda casa, te da una
personalidad, siendo funcionario, hice mi casa, crié mi familia, mi hijo

pudo estudiar. Hice mi casa COVIF 1y al principio éramos como 10 funcionarios
municipales de las 55 viviendas que hicimos.
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CAPACITAR, CAPACITAR Y CAPACITAR

Una de los ingredientes imprescindibles en la actualidad es estar en permanente
formacion, los tiempos cambian, las herramientas son otras y es necesario
acompanar a nuestros Recursos Humanos para desarrollar sus mayores
potenciales productivos y es una via regia de estimulo hacia el trabajo.

Por ese motivo hemos desarrollado variadas actividades en este sentido,
jerarquizando la formacion en liderazgo, comunicacion, informatica, seguridad,
etc.

En estas actividades ha participado un nimero muy importante del personal,
incluyendo a Directores, Asesores, Técnicos, Mandos Medios y Funcionaros en
general.




