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Entrevista al funcionario con más antigüedad
Sr. Ricardo Olivera
48 años al servicio de la comuna

¡FELIZ 2010 PARA TODOS!

CAPACITAR, CAPACITAR Y CAPACITAR

Actividades desarrolladas apuntando a jerarquizar 
la formación en liderazgo, comunicación, seguridad,
e informática, entre otras áreas. 



Estimados funcionarios:

De acuerdo a las múltiples actividades que venimos realizando, hemos visto la 
necesidad de crear un nuevo instrumento de comunicación. Es por eso que hoy 
estamos inaugurando un boletín de circulación interna, de salida periódica, que 
llevara el nombre de COMUNA CASA
Este boletín tendrá el cometido de acercar la mayor información posible de las 
actividades en  nuestra Intendencia, haciendo especial énfasis en sus recursos 
Humanos.
Esperamos estar a la altura de colmar las necesidades y creemos que juntos 
iremos construyendo este espacio, pensando que la buena comunicación 
siempre es imprescindibles para mejorar la e�ciencia y e�cacia de nuestra 
tarea, además de contribuir a la  calidad de vida  de todas las personas que 
pertenecemos a esta organización.

Aprovecho este momento del año para saludar a todos los funcionarios y su 
familia, deseándoles un muy buen año, un abrazo.

                                             
                                                       Psic. Eduardo Cardarello
                                                          División RRHH                  

 



Trabajo y discapacidad
En el mes de  Diciembre del 2007, la Intendencia Municipal de Flores y la 
Comisión  Honoraria del Discapacitado de nuestro departamento celebraron 
un convenio en el cuál nuestra Intendencia se comprometía a brindad una 
actividad laboral con todos los derechos y obligaciones de un  trabajador 
municipal a dos personas con discapacidad por un período de 6 meses. 
A la fecha ya son varias las personas que se acogieron a este convenio con 
importante repercusión para ellos, no solo en lo económico sino también en la 
inclusión social,  que es el primer gran problema de este sector de la población.

Trabajo, Mujer y Sociedad
Uno de los sectores más importantes de la desocupación corresponden al 
género femenino en los sectores más carenciados. A través de un convenio con 
la ONG El Abrojo se ha logrado articular tareas tradicionales de la comuna 
(barrido, poda, etc.), con verdaderas políticas de inclusión social.  

 

Trabajo y Jubilación
Jubilarse un desafío de nuestros tiempos

El hecho de llegar al �n de la actividad laboral nos pone en distintas 
disyuntivas, por un lado la alegría de haber llegado y por otro como seguir con 
nuestras vidas cuando el trabajo fue un eje fundamental de la misma. Cada vez 
las personas tienen mejor calidad y cantidad  de vida, lo que hace que la 
jubilación llegue en un momento donde uno tiene mucho para dar. No estar 
preparado nos pone en riesgo de disfuncionamiento de pareja, depresión, 
alcoholismo, etc. Prepararse es algo fundamental, prever un proyecto de vida 
es algo muy necesario, por eso la Intendencia cuenta con un dispositivo 
formado por RRHH y Servicio Médico que da la posibilidad al funcionario previo 
a jubilarse de participar en actividades que lo acompañan en esta difícil 
decisión. Los esperamos!!



 

Curso de manejo defensivo

Hemos intentando hacernos más conscientes sobre un tema que nos 
involucra a todos. A los chóferes de nuestra comuna que día a día se exponen 
al tránsito vehicular con sus signi�cativos riesgos. Mejorar la calidad de la 
conducción nos cuida y hace que cuidemos de los demás.

La seguridad y el supervisor

Hemos trabajado con todos los mandos medios logrando instancias de 
sensibilización y concientización en un tema como la seguridad en el trabajo. 
Los accidentes laborales cada día son más frecuentes, estos  en su inmensa 
mayoría son previsibles y prevenibles. Es de vital importancia cuidar de nuestra 
cantidad y calidad de vida y la de nuestros compañeros.
Se revisaron la totalidad de las instalaciones municipales a los efectos de 
evaluar niveles de riesgos de accidentes laborales, para tratar de disminuirlos. 
Pero como siempre todo empieza por cuidarse uno mismo, muchas veces 
sabemos a los riesgos que estamos expuestos y los negamos ó minimizamos, 
es ahí donde empieza el mayor de los problemas. 



Jubilarme aún no sé, voy a ver, hay que sacar números yo tengo los pies sobre la 
tierra, además no estoy cansado y me siento cómodo no tengo ningún problema 
y cuando me vaya pienso irme por la puerta de adelante. 
Además este trabajo me da satisfacción en muchas cosas, cuando los niños, 
los adolescentes y también los padres de jóvenes que yo vi. durante muchos 
años y todavía los recuerdo y me recuerdan, eso me da mucha alegría.
Las autoridades son de paso y los compañeros son para toda la vida

¡GRACIAS RICARDO POR TODO LO QUE HA DADO A LA COMUNIDAD!

 

COMUNA CASA

Ricardo Olivera: 
“Las autoridades son de paso, 

los compañeros para toda la vida”



Entrevista al Sr. Ricardo Olivera
“Las autoridades son de paso, los compañeros para toda la vida”

Sr. Ricardo Olivera Funcionario No 102
Ingresó el 13 de octubre de 1961 hace 48 años
Ingresé como medio o�cial carpintero y trabajé en 
los talleres de carpintería durante 30 años, por 
razones de enfermedad me pasaron para reparación y
 mantenimiento del Teatro Artigas, trabajaba con los 
profesores, armaba la escenografía. Ahora hace 
varios años que estoy de encargado del teatro. Mi relacionamiento con los 
compañeros y con todos es un lujo en 48 años nunca fui sancionado.
Mis mejores momentos fueron los primeros años, entré siendo un gurí con 
18 años, y entré a trabajar con personas mayores, Alberico Casco, Víctor Robledo, 
Milciades López, Comba, gente mucho mayor que yo, que me enseñaron muchas 
cosas. Se trabajaba distinto había más otros valores, valores de respeto y 
compañerismo. Ahora cambió hay que tener más paciencia, hay que hacerse 
respetar, antes se respetaba mucho más los cargos, ahora se respetan pero 
no tanto. Creo que hace 20 años y poco que empezó como a cambiar.
Igual sé que hay funcionarios excelentes tanto en lo administrativo como en lo 
obrero, pero hay una mayoría que no entra en los círculos de responsabilidad.
Lo que molesta es la desubicación del que está pegado al que manda y van 
subiendo a dedo, eso perjudica, perjudica al entorno, estás haciendo las cosas 
bien y te pasan por arriba y que me voy a andar preocupando.
Esto fue siempre así, no es un tema de Intendente ni nada.
Se precisa que el de arriba esté más en contacto, que sepa más la realidad.
Lo mejor de ser funcionario es que esta es mi segunda casa, te da una 
personalidad, siendo funcionario, hice mi casa, crié mi familia, mi hijo 
pudo estudiar. Hice mi casa COVIF 1 y al principio éramos como 10 funcionarios 
municipales de las 55 viviendas que hicimos.

 

COMUNA CASA



CAPACITAR, CAPACITAR Y CAPACITAR

Una de los ingredientes imprescindibles en la actualidad es estar en permanente 
formación, los tiempos cambian, las herramientas son otras y es necesario 
acompañar a nuestros Recursos Humanos para desarrollar sus mayores 
potenciales productivos y es una vía regia de estímulo hacia el trabajo.
Por ese motivo hemos desarrollado variadas actividades en este sentido, 
jerarquizando la formación en liderazgo, comunicación, informática, seguridad, 
etc.
En estas actividades ha participado un número muy importante del personal, 
incluyendo a Directores, Asesores, Técnicos, Mandos Medios y Funcionaros en 
general.

 

COMUNA CASA


